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Üst Birim Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

Birimi Hemşirelik Bölümü 

Görevi Akran Yönderliği Komisyonu  

Üst Yönetici/Yöneticileri Bölüm Başkanı, Dekan Yardımcısı, Dekan 

Görev Tanımı Hemşirelik Bölümü öğrencileri arasında akademik, sosyal ve mesleki uyumu 

desteklemek; öğrenci merkezli öğrenmeyi teşvik etmek; yeni başlayan 

öğrencilerin bölüme ve üniversite yaşamına uyumunu kolaylaştırmak 

amacıyla yürütülen Akran Yönderliği Programı’nın planlanması, 

uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesini sağlamaktır 

Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları 
1. Akran Yönderliği Komisyonu tarafından her yıl güz dönemi başında üçüncü 

ve dördüncü sınıfta öğrenim gören öğrencilere Akran Yönderliği Programı 

tanıtır.  

2. Yönder öğrenci başvurularını değerlendirir, uygun görülen öğrencileri 

belirler. 

3. Yönderlik olarak seçilen öğrenciler, birinci sınıfta öğrenim gören 

öğrencilerin tamamı danışan olacak şekilde yönder-danışan eşleştirmesi 

yapılır.  

4. Komisyon önderliğinde eşleşmesi yapılan akranlar arasında anlaşma 

protokolü imzalatılır.  

5. Komisyon başkanlığında yönder -danışan öğrenci grupları ile her dönem bir 

kez toplantı yapılır ve raporlanır.  

6. Bahar dönemi sonunda yönder ve danışan öğrencilerden geri bildirimleri 

alınır ve raporlanır.  

7. Uygulama sürecinde ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirme 

önerileri geliştirir.  

8. Akran Yönderliği Programına ait raporlar, birinci dönem sonunda ve 

yılsonunda olmak üzere hazırlar ve bölüm başkanlığına iletir.   

Yetkinlikleri 
 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

Akran Yönderliği Komisyonu 
Hemşirelik Bölümü Kalite 

Komisyonu 
 

 


